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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. Statut szkoty jest podstawowym dokumentem organizacji szkoty, ktory
okresla cele izadania szkoty iobowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej.

8§ 2. 1. Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Dusznikach
swojq siedzibe ma w przy ul. Broniewskiego 3, 64-550 Duszniki.

2. Szkole, o ktérej mowa w ust. 1 podlega Punkt Filialny w Podrzewiu.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Duszniki z siedzibg w Dusznikach,
ul. Sportowa 1.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. Obwod szkoty stanowig wsie: Duszniki, Chetminko, Mtynkowo, Niewierz,
Sekowo, Wilczyna, Zakrzewko, Podrzewie, Sedziny, Sedzinko (klasy VII-VIII).

§ 3. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Powstancow
Wielkopolskich w Dusznikach;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

3) statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole;

5) uczniach - nalezy przez to rozumiec ucznidw szkoty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw ucznidow, prawnych opiekundow
lub osoby (podmioty) sprawujqce piecze zastepczgq nad uczniami;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

8) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Duszniki;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze - nalezy
przez to rozumiec, dziatajacego w imieniu wojewody, Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu;

10) poradni — nalezy przez to rozumiec¢ poradnie psychologiczno-pedagogicznej,
a takze inng poradnie specjalistyczng Ilub inng instytucje $wiadczacq
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
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Rozdziat 2.
Informacje ogodlne

8§ 4. 1. Szkota Podstawowa w Dusznikach jest oSmioletnig szkofg publiczng
Zz Punktem Filialnym w Podrzewiu.

2. Ilos¢ oddziatéw w szkole jest uzalezniona od ilosci zgtoszonych dzieci.
3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

5. Rekrutacje ucznidw przeprowadza sie w oparciu o zasade obowigzku
szkolnego, ktérym objete sq dzieci 7- letnie, zgodnie z kryteriami zawartymi
w uchwale Rady Gminy Duszniki.

§ 5. Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) zapewnia miejsce wszystkim uczniom w wieku obowigzku szkolnego,
zamieszkatym w obwodzie tej szkoty;

3) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe ksztatcenia
ogdlnego dla osmioletnich szkdt podstawowych:

a) w klasach I - III - edukacja wczesnoszkolna,

b) w klasach IV-VIII - nauczanie przedmiotowe: jezyk polski, historia, wiedza
o spoteczenstwie, jezyk angielski, jezyk niemiecki, muzyka, plastyka,
przyroda, matematyka, geografia, biologia, fizyka, chemia, technika,
informatyka, wychowanie fizyczne, religia, wychowanie do zycia w rodzinie,
edukacja dla bezpieczenstwa, zajecia doradztwa zawodowego;

4) realizuje nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania;
5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

7) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

8) realizuje ustalone przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zatgcznik nr
1 do Statutu);

9) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, obejmujacy dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowanym do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow;
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10) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2102);

11) umozliwia uzyskanie $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty
podstawowej.

8§ 6. 1. Nauka w szkole jest obowigzkowa i trwa 8 lat.
2. Spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci siedmioletnie.

3. Dziecko szescioletnie, na wniosek rodzicéw, bedzie przyjete do klasy
pierwszej pod warunkiem, ze korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej (w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego).

§ 7. 1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone
na wniosek rodzicéw.

2. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego, rodzice
zobowigzani sg dotgczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

8§ 8. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o0 postepowaniu egzekucyjnym zgodnie z przepisami prawa.

§ 9. Dzieciom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty organizuje sie nauczanie indywidualne, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 10. 1. Uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny, zamieszkujacy w innych
miejscowosciach, poza siedzibg szkoty, sg objeci zorganizowanym systemem
dowozenia, ktéry zapewnia organ prowadzacy.

2. Bezptatny transport iopieke Iub zwrot kosztéw przejazdu Srodkami
komunikacji publicznej zapewnia sie dzieciom zamieszkatym w obwodzie szkoty,
gdy droga dziecka z domu do szkoty przekracza 3 km (kl. I - IV) lub 4 km
(w przypadku ucznioéw kl. V -VIII).

8§ 11. 1. Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki, z wyposazeniem
oraz dwie sale komputerowe, biblioteke, Swietlice, gabinet pedagoga, logopedy,
psychologa, higienistki szkolnej.

2. Szkota korzysta z sali sportowej przy ul. Broniewskiego 3a w Dusznikach
oraz kompleksu sportowego nalezacych do Urzedu Gminy w Dusznikach.
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8§ 12. 1. Do Szkoty przyjmowane sq dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty oraz
na uzasadniony wniosek rodzicow, moga by¢ przyjete dzieci spoza jego obwodu,
jezeli szkota posiada wolne miejsca.

2. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sg dzieci zameldowane
i zamieszkujace w obwodzie szkoty, w oparciu o dane z ewidencji ludnosci.

8§ 13. 1. Punkt Filialny w Podrzewiu ma siedzibe przy ul. Dusznickiej 22, 64-541
Podrzewie.

2. Punkt Filialny obejmuje swym obwodem wie$ Podrzewie.

3. Struktura organizacyjna Punktu Filialnego obejmuje trzy klasy edukaciji
wczesnoszkolnej.

4. Punkt Filialny posiada 3 sale lekcyjne, pracownie komputerowg oraz punkt
biblioteczny.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

8§ 14. 1. W procesie ksztatcenia i wychowania uczniow szkota kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze Podstawg Programowg Ksztatcenia Ogdlnego dla 8-
letnich szkdt podstawowych.

2. Cele izadania szkoty wynikajq z przepisbw prawa oraz sposob ich
wykonania, w tym zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwia podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota oparta jest na dialogu i wspdtpracy, ktéra cechuje sie wspdlnotg
opartg na zasadzie partnerstwa, przyjazni, wzajemnego szacunku, akceptacji
i zaufania. Jednoczesnie bezpieczna, otwarta na potrzeby i problemy uczniéw,
zaangazowana W twércze dziatania, pozytywne myslenie, madros¢ zyciowg
i odpowiedzialnosc.

8§ 15. Cele i zadania szkoty uwzglednia program wychowawczo - profilaktyczny
obejmujacy:
a) tresci i dziatanie o charakterze wychowawczym skierowanym do ucznidw,
b) tresci i dziatanie o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej i skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

8§ 16. Celem szkoty jest:
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a) ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz przygotowanie ich do nauki na dalszym
etapie ksztatcenia,

b) zapewnienie  niezbednych  warunkdow do  rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

c) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

d) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

e) wzmacnianie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
f) rozwijanie postaw opartych na etyce i odpowiedzialnosci,

g) ksztattowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
i sprawnosc fizycznag,

h) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,

i) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

j) przygotowanie do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci,

k) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci,

|) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie,

m) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku spotecznym,

n) organizowanie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji
i ochrony zdrowia.

8§ 17. 1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

a) nauke poprawnego iswobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia,

c) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),
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e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samag w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

i) organizowanie opieki nad dzie¢cmi niepetnosprawnymi, rozpoznawanie
i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

j) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie,

k) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska spotecznego,

I) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
m) organizowanie opieki z uwzglednieniem zasad bezpiecznej promocji i ochrony
zdrowia.
2. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia iuwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspétdziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych  decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgacych norm,

d) rozwigzywanie problemow w twdrczy sposob,

e) poszukiwania, porzgadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykodw,

g) rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw, w tym z zastosowaniem metody mediacji,
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8§ 18. W pracy wychowawczo-profilaktycznej nauczyciele zmierzajgq do tego,
aby uczniowie, w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym,

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poczucie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

c) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$¢ za innych, wolnosc
wiasng z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wifasnego miejsca
w Swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do Zzycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie
w duchu  przekazu dziedzictwa  kulturowego i ksztattowania  postaw
patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosé doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawy dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladow, umieli  wspoétdziata¢ i wspdttworzy¢  w szkole
wspdlnote nauczycieli i uczniéw,

i) wyksztafcili nawyki spotecznego myslenia,

j) rozwijali mozliwosci poznawcze prowadzace do uporzadkowania rozumienia
Swiata,

k) ksztattowali potrzebe i umiejetnos¢ dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng (wyrabianie czujnosci wobec zagrozen zdrowia fizycznego
i psychicznego),

I) wzmacniali poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

m) stwarzali warunki do rozwoju wyobrazni, ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

n) wzmacniali poczucie wtasnej wartosci dziecka oraz wiary we wiasne sity
i zdolnosci.
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8§ 19. 1. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania - do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

8§ 20. 1. Nauka religii/ etyki organizowana jest na zyczenie rodzicow wyrazone
w pisemnym oswiadczeniu. Zasady organizacji zaje¢ z religii/ etyki okreslajq
odrebne przepisy.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach edukacyjnych
~wWychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

8§ 21. Szkofa spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw,
a w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ swietlicowych.

Rozdziat 4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§ 22. 1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychol-
edukacyjnych ucznia, wynikajgcych w szczegodlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicq;

2) rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie,

3) wspieraniu potencjalnemu rozwojowi ucznia i stworzeniu warunkéw do jego
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowiska spotecznego;

4) organizowaniu zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia zgodnie Z opinig
z Poradni;

5) wspieraniu rodzicow ucznidéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego iinnych dokumentéw szkolnych
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy:
a) z rodzicami ucznidw,

b) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

c) z placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) z innymi szkotami, przedszkolami i placéwkami,

e) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,
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c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

e) poradni,

f) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
g) pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

j) kuratora sgqdowego.,

k) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
d) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
e) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
f) porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw ucznidéw oraz nauczycieli,
g) warsztatow i szkolen dla rodzicdw uczniow i nauczycieli.,
h) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 23. Zasady realizacji zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe, liczba uczestnikdéw zajec nie moze
przekraczac 8;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8;

3) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 5,
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b) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4,

C) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

4) porady i konsultacje dla ucznidw, rodzicow ucznidéw i nauczycieli prowadzg
nauczyciele oraz specjalisci;

5) zajecia warsztatowe w poszczegdlnych klasach prowadzone sg przez
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow zgodnie
z tematyka godzin wychowawczych, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

6) zajecia warsztatowe dla rodzicow prowadzone sg w ramach pedagogizacji
w trakcie zebran klasowych przez wychowawcéw, pedagoga szkolnego czy
innych specjalistéw;

7) zajecia warsztatowe dla nauczycieli prowadzone sg przez specjalistow
w ramach kursdéw i szkoleniowych rad pedagogicznych wedtug harmonogramu.

8§ 24. 1. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci
obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, wtym - w przypadku ucznidow klas I-III szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie

b) szczegdlnych uzdolnien.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocqg
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujq
o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy.
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§ 25. 1. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrych mowa ustala dyrektor szkoty biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogqg by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

8§ 26. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli i specjalistow.

2. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szkole podstawowej moze byc¢
prowadzone do konca roku szkolnego, w ktéorym uczen konczy 18 rok zycia.

Rozdziat 5.
Standardy ochrony matoletnich

§ 27. 1. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich.
2. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec ucznidw;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia i zawiadamianie sgqdu opiekunczego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady isposob udostepniania rodzicom oraz uczniom standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
uczniom i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdéb dokumentowania izasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony ucznidéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

Strona 14



12) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia sie sytuacje ucznidw niepetnosprawnych oraz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy  opracowuje  dyrektor w porozumieniu  z psychologiem,
pedagogiem i pedagogiem specjalnym.

5. Dyrektor, w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem
specjalnym dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujqcymi przepisami.

6. Wnioski z oceny, o ktérej mowa w ust. 5 dokumentuje sie pisemnie.

7. Standardy sporzadza sie w wersji:

1) zupetnej, bedacej petng trescig standardéw;
2) skréconej, zawierajacej tylko istotne dla uczniéw fragmenty wersji zupetnej.

8. Standardy w obu wersjach zamieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) na stronie internetowej szkoty;
3) na tablicy ogtoszen w szkole.

9. Standardy w obu wersjach udostepnia sie do wglagdu réwniez w sekretariacie
szkoty lub bibliotece szkolnej.

10. Rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly moga zgtaszac
dyrektorowi uwagi dotyczace standardéw.

11. Standardy sq zmieniane w przypadku:
1) uwzglednienia uwag, o ktérych mowa w ust. 10;
2) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) gdy wymagajq tego przepisy prawa;
4) gdy wymagaja tego wnioski, o ktorych mowa w ust. 6.
12. Do zmiany standardow stosuje sie odpowiednio ust. 4.

Rozdziat 6.
Sposoby realizacji zadan w szkole

8§ 28. 1. Szkota realizuje statutowe cele, zapewnia uczniom zdobycie kultury
intelektualnej, szerzenie naukowej wiedzy i niezbednych w zyciu umiejetnosci
spotecznych poprzez:

1) stosowanie na zajeciach edukacyjnych niezbednych, nowoczesnych pomocy
naukowych;
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2) wdrazanie nowoczesnych metod i form nauczania;

3) prowadzenie lekcji w muzeach, instytucjach naukowo - badawczych,
osrodkach kultury i innych zwigzanych swoim profilem i tematykg zaje¢;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zajeciach pozalekcyjnych;

5) organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo - turystycznych,
zielonych szkét i warsztatdw tematycznych;

6) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych
z wydarzeniami patriotycznymi i tradycjq szkoty;

7) zapewnienie opieki psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej,
logopedycznej i innej poprzez:

a) indywidualne konsultacje,

b) badania psychologiczne,

c) szkolenie Rady Pedagogicznej i rodzicow ucznidw,

d) poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne dla rodzicéw ucznidw,

e) prowadzenie ewidencji udzielanej uczniom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, materialnej i innej,

f) kierowanie  ucznibw w uzasadnionych przypadkach do instytucji
wyspecjalizowanych w opiece i terapii,

g) opieke nad wuczniami wymagajacymi pomocy psychologa (zaburzenia
emocjonalne, stres szkolny, konflikty i uzaleznienia),

h) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych,
i) organizowanie indywidualnego programu nauczania,
j) realizacje projektow edukacyjnych;
8) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu;
9) prowadzi szkolenia BHP dla pracownikéw;
10) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) wdraza ustalenia zawarte w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

12) sprawuje szczegdlng indywidualng opieke nad uczniami:
a) rozpoczynajacymi nauke w danej placowce,
b) z dysfunkcjami,
c) ktérzy majg trudng sytuacje rodzinna.
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2. Zespot nauczycieli realizuje statutowe cele zapewniajgce uczniom
odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny oraz promocje zdrowia,
a W szczegdlnosci:

1) zapewnia zgodnie z przepisami BHP i PPOZ bezpieczne wyposazenie  szkoty
i otoczenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) zapewnia opieke w czasie wycieczek i obozow organizowanych przez szkote;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek nauczyciele - organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw;

5) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozaszkolnych (obowigzkowych
i nadobowigzkowych) odpowiadajg opiekunowie organizacji oraz instruktorzy;

6) w czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych np. imprez sportowych
itp. oprocz nauczycieli szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac
instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie zajec.

8§ 29. 1. Realizujac statutowe cele szkoty, Dyrektor Szkoty przydziela kazdej
klasie nauczyciela Rady Pedagogicznej powierzajac mu obowigzki wychowawcy.

2. Wychowawcg moze byc¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego
w danej klasie.

3. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci
wychowawca prowadzi oddziat powierzony jej opiece przez etap edukacyjny:

1) klasy I-III;
2) klasy IV-VIII.
4. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:
1) na prosbe zainteresowanego nauczyciela wychowawcy,
2) na uzasadniony wniosek:
a) organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny (w tym dyrektora szkoty),
b) Rady Pedagogicznej,
c) Rady Rodzicéw,
d) uczniow danej klasy,
3) ze wzgledu na organizacje pracy szkoty.

5. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 4 ztozony w formie pisemnej, rozpatruje
dyrektor szkoty i o podjetej decyzji informuje zainteresowane strony w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni.
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6. Uzasadnionej zmiany na stanowisku wychowawcy dokonuje sie z koncem
roku szkolnego, a w przypadkach szczegdlnie wyjatkowych w trakcie roku
szkolnego.

8§ 30. Realizacja zadan zwigzanych z rozwigzywaniem sporow:

1) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jej cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtdwnie na
drodze mediacji:

a) pomiedzy uczniami - prowadzone przez ucznidw - sg to mediacje
rowiesnicze,

b) pomiedzy uczniami - prowadzone przez nauczyciela mediatora - sg to
mediacje szkolne,

c) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

2) Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po
zawarciu ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w kazdym przypadku moze skorzystaé z opinii nauczyciela mediatora.

3) Jedynie  certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze
skonfliktowanymi stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktéore mogq
by¢ prowadzone przez mediatorow réowiesniczych.

4) O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

Rozdziat 7.
Organy szkoty i ich kompetencje

8§ 31. 1. W szkole funkcjonujq nastepujqce organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow dziatajq na
podstawie uchwalonych przez siebie regulamindéw, ustalonych w zgodzie ze
Statutem Szkoty.

3. Dziatajagce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Zasady wspoétdziatania organdw szkoty oraz sposdéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi:
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1) kazdy organ szkoty ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencii;

2) organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich $cisle wspdtpracujac
i wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

3) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organdw;

4) dyrektor Szkoty stwarza warunki do rozwigzywania sytuacji problemowych na
zasadzie petnego i obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom
konfliktu swobode wypowiadania sie, przedstawiania dowoddéw, wglad
w dokumentacje sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje
mozliwos¢ wniesienia odwofania (zgodnie =z procedurg przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow);

5) o sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku o rozstrzygniecie
sporu.

§ 32. 1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz, w tym
kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) opracowanie dokumentdw programowo — organizacyjnych (roczny plan pracy,
arkusz organizacyjny, plan remontéw);

5) opracowanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizowanie uchwaty Rady
Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych, jezeli sq zgodne
z prawem oswiatowym, niezgodne zas$ wstrzymuje im powiadamia o tym fakcie
organ prowadzacy;

7) dysponowanie sSrodkami finansowymi (ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie);

8) dbanie o powierzone mienie;
9) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

11) dziatania zwigzane z awansem zawodowym, w tym ocena dorobku
zawodowego nauczycieli;
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12) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod, wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikdw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
oraz organow zwigzkowych;

14) powierzanie pracownikom stanowisk kierowniczych i odwotywanie z tych
stanowisk;

15) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego i kontrola jego
realizacji;
16) zawieszenie zaje¢, za zgodg organu prowadzacego, gdy:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni C lub jest nizsza,

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu
uczniow;
17) prawo wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa;

18) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszeniom organizacjom,
ktérych celem jest prowadzenie i wzbogacanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

19) wspotpraca z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng, Rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim;

20) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
21) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programéw nauczania;

22) podawanie do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku zestawu
szkolnych zestawow podrecznikéw obowigzujacych na nowy rok szkolny.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) racjonalne planowanie i wtasciwg organizacje pracy;
2) poziom i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej;

3) realizacje obowigzku szkolnego dzieci objetych tym obowigzkiem w obwodzie
szkoty;

4) udzielanie  nauczycielom  niezbednego instruktazu i pomocy oraz
ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne pogtebianie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

5) tworzenie wiasciwej atmosfery pracy opartej na zasadzie wzajemnej
zyczliwosci i szacunku;
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6) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw oraz organizowanie
ich czasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci szkoty;

7) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) wystepowanie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) odraczanie obowigzku szkolhego;

10) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, z drugiego
jezyka obcego na czas okreslony zgodnie z wtasciwymi przepisami;

11) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdéd i kar
stosowanych wobec ucznidw;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

13) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz pracownikom szkoty nalezytych
warunkow higieniczno-sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie placowki
oraz w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkotg;

14) wspdtprace  szkoty  z innymi palcowkami o$wiatowo-kulturalnymi
i organizacjami zwigzkowymi;

15) dokonanie  zakupu podrecznikow oraz materiatdw  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych dla uczniéw szkoty podstawowej, odpowiada za czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi materiatami, wtym zapewnieniu
nieodptatnego dostepu do podrecznikéw oraz materiatdw edukacyjnych;

16) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji do szkoty;

17) przygotowanie i przeprowadzanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,
odpowiadanie za skuteczne powiadomienie o posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

18) dwa razy w roku szkolnym przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

19) opracowanie kalendarium roku szkolnego (czas pracy i wypoczynku, terminy
zebran zwyktych Rady Pedagogicznej oraz szkolnych zebran rodzicow, imprez
ogdblnoszkolnych, dyskotek i wycieczek).

8§ 33. 1. Wicedyrektor Szkoty wykonuje swoje obowigzki zgodnie z zakresem
zadan i uprawnien oraz odpowiedzialnosci przydzielonym przez dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

a) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole,
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b) przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoly oraz dziatalnosci
wychowawczo - opiekunczej i profilaktycznej szkoty, tygodniowy rozktad zajec
szkolnych,

c) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej, Swietlicy,
biblioteki szkolnej, pedagoga szkolhego, psychologa i logopedy,

d) wspétpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz zrejonowg poradnig
psychologiczno - pedagogiczna,

e) opracowuje projekt planu pracy szkoty w zakresie dydaktyki przydzielonych
przedmiotow i opieki nad uczniami,

f) petni nadzor pedagogiczny i ustala harmonogram obserwacji dla przydzielonych
nauczycieli,

g) sporzadza tygodniowy plan zaje¢ na podstawie dokonanego przez dyrektora
przydziatu zaje¢ obowigzkowych i czynnosci dodatkowych,

h) odpowiada za sprawno$¢ organizacyjng szkoty (ustala zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli),

i) sporzadza plan dyzuréw nauczycielskich,

j) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia i PZU; dba o zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw,

k) prowadzi ksiege dzieci i uczniéw - kontroluje obowigzek szkolny, arkusze ocen
i dzienniki lekcyjne, dziennik elektroniczny,

|) nadzoruje prace Swietlicy.
2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora Szkoty:

1) ma prawo przydzielania zadan stuzbowych podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego i profilaktycznego w catej szkole;

3) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycielowi, a takze do
wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli;

4) ma prawo peftni¢ nadzér pedagogiczny oraz formutowac projekt oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego przydzielonych
przedmiotow;

6) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i kar podlegtych
pracownikéw, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
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7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji;

8) odpowiada za sprawnos¢ organizacyjng szkoty w zakresie realizacji
tygodniowego planu zaje¢;

9) odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego istan doskonalenia
zawodowego nauczycieli bezposrednio podlegtych;

10) wspotodpowiada za poziom pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej
szkoty, szczegdlnie nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

11) odpowiada za prawidtowos¢ dziatan z zakresu obowigzku szkolnego ucznidow
w obwodzie szkoty;

12) wspdtodpowiada za bezpieczenstwo osdb i wyposazenie materialne szkoty;

13) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym szkote za sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow
dydaktyczno - wychowawczych, poziom pracy wychowawczej i opiekunczej
szkoty, stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, prawidtowos¢ postepowania
szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym, stan sprawnosci bazy lokalowej.

3. Kompetencje Wicedyrektora Szkoty:
1) nadzoruje prace szkoty w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty;
2) petni biezacy nadzér wg ustalonego harmonogramu;
3) kieruje pracq zespotdw nauczycielskich powotanych do opracowania:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢,
b) planu dyzuréw nauczycielskich,
¢) planu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
4) organizuje zastepstwa dorazne, prowadzi dokumentacje zastepstw doraznych;

5) kontroluje dokumentacje pracy nauczycieli: dzienniki lekcyjne (w formie
papierowej i elektronicznej), zajec¢ pozalekcyjnych;

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli
wszystkich oddziatdw i klas, Swietlicy szkolnej, biblioteki, pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy oraz lekcji i zaje¢ wychowawcow
klas, zaje¢ pozalekcyjnych;

7) nadzoruje i koordynuje:
a) prace Samorzadu Szkolnego,

b) realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, imprez szkolnych
i klasowych,
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c) realizacje tematyki wychowawczej na lekcjach do dyspozycji wychowawcy
klasy,

d) prawidlowy przebieg wspodtpracy na ptaszczyznie dom - wychowawca -
nauczyciel,

e) prawidlowy przebieg zajec¢ pozalekcyjnych,

f) realizacje kalendarza konkurséw przedmiotowych i konkursow
wewnatrzszkolnych,

8) wspoitpracuje z Dyrektorem Szkoty w sprawie oceny catoksztattu pracy
nauczyciela,

9) bierze udzial w badaniach wynikdw nauczania oraz koncowym badaniu
osiggniec uczniow klas VIII,

10) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole oraz
nauczycielami z krotkim (do 3 lat) stazem pracy.

8§ 34. Zadania Kierownika Punktu Filialnego w Podrzewiu:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty bedac przetozonym stuzbowym nauczycieli
i pracownikdw w Punkcie Filialnym w Podrzewiu;

2) przygotowuje tygodniowy rozktad zajeg;

3) opracowuje kalendarium szkoty;

4) informuje dyrektora o stanie pracy placowki;

5) utrzymuje kontakty z rodzicami podlegtej placowki;

6) wspotpracuje ze stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

7) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

8§ 35. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej
w Dusznikach, realizujgcym jej statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Jej Przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty.

3. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placdwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz
rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty Ilub
placéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty;
6) powierzenie stanowiska Wicedyrektora Szkoty;
7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Rada Pedagogiczna wyraza zgode:
1) w sprawie zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
2) w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego;
3) w sprawie egzaminu poprawkowego z dwdch obowigzkowych przedmiotéw;
4) w sprawie powtarzania klasy;
5) w sprawie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole;
6) w sprawie odwotania ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty;
7) na ponowne ustalenie przez wychowawce oceny zachowania;
8) w sprawie postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia;

9) w sprawie postanowienia o ukonczeniu szkoty przez ucznia (z uposledzeniem
umiarkowanym lub gtebokim);

10) w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej;

11) w sprawie warunkowego promowania ucznia.
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7. Rada Pedagogiczna jest kompetentna do uchwalania zmian w Statucie i jego
nowelizacji zgodnie z potrzebami i warunkami szkoty oraz zmianami prawa
osSwiatowego.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpic do organu prowadzgcego szkote
z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego
stanowiska kierowniczego.

§ 36. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej.
2. Organy samorzgdowe sg reprezentantami ogotu uczniéw.
3. Zasadami wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski i opinie w sprawach
dotyczacych szkoty, w szczegolnosci dotyczacych praw i obowigzkéow ucznia:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

5. Szczegoty dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej.

8§ 37. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw
uczniéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rady klasowej
rodzicdw, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej
klasy.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

4. Rady Rodzicéw (oddziatowe i szkoty) mogg porozumiewac sie ze sobg,
ustalajac zasady i zakres wspodtpracy.
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5. Rada Rodzicdw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty oraz organu
prowadzgcego szkote iinnych organdw szkoty, organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radq pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli, oraz
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie przedstawionego przez Rade Pedagogiczng szkolnego zestawu
programoéw nauczania i szkolnego zestaw podrecznikéw.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radaq Pedagogiczng  w sprawie Programu
Wychowawczego-Profilaktycznego, to program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, ktére sg
deponowane na koncie bankowym Rady Rodzicéw. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 8.
Organizacja szkoty

§ 38. 1. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
W przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji, o ktdrym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
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4. Rok szkolny podzielony jest na 2 pdirocza. Pierwsze potrocze konczy sie
w styczniu. Drugie pdtrocze kohczy sie w czerwcu.

5. W szkotach zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koiczg w najblizszy piatek po dniu 20
czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajq sie w najblizszy poniedziatek po
1 wrzesnia.

6. Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie srddrocznie w styczniu, a roczne
w czerwcu zgodnie z terminarzem dziatan pedagogicznych szkoty na dany rok
szkolny.

7. Wiosenna przerwa Swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy
Swieta i konczy w pierwszy wtorek po swietach.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zajec edukacyjnych - obowigzkowych, nadobowigzkowych
i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw
i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 39. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i
wybranym programem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnhego.

§ 40. 1. W oddziale liczba ucznidw moze siega¢ w klasach I - III - nie wiecej
niz 25 uczniéw.

2. Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I - liczacej juz 25 ucznidow - zostanie przyjety z urzedu nowy uczen,
dyrektor powinien podzieli¢ oddziat.

3. Na wniosek rady oddziatowej rodzicodw, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgacego mozna odstgpi¢ od podziatu. Woéwczas Dyrektor Szkoty ma
obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela. Liczba ucznidw w takim oddziale
nie moze przekraczac 27.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw c¢wiczen
laboratoryjnych z przedmiotéw: jezyki obce, informatyka; podziat nastepuje
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Na zajeciach z wychowania fizycznego
- od 27 uczniéw.

5. Informatyke prowadzi sie w grupach umozliwiajacych efektywng realizacje
programu nauczania.
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6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od klasy IV.
W szczegdblnych przypadkach mozliwe jest tworzenie grup miedzyklasowych lub
miedzyoddziatowych.

8§ 41. 1. W zwigzku z przejeciem uczniow Punktu Filialnego w Podrzewiu tworzy
sie na poziomie klas 4 nowe zespoty klasowe.

2. W zwigzku z przejeciem ucznidow Szkoty Podstawowej w Sedzinku tworzy sie
na poziomie klas 7 nowe zespoty klasowe.

8§ 42. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
organizacje dojazdu, szkota organizuje swietlice.

§ 43. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, w tym zajecia specjalistyczne sg
jedng z form pomocy uczniom, ktérych braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,
nieprawidtowosci rozwojowe badz zaburzenia zachowania utrudniajg dalsze
zdobywanie wiedzy oraz zagrazajg niepowodzeniami szkolnymi.

§44.1. W szkole mogq by¢ prowadzone przedmioty i zajecia
nadobowigzkowe: kota zainteresowan, dodatkowa nauka jezykdw obcych, chéry,
zespoty instrumentalne i instrumentalno-wokalne, zajecia rekreacyjno-sportowe,
gry i zabawy ogdélnorozwojowe.

2. Wymiar tych zaje¢ okresla organ prowadzacy szkote (stosownie do
posiadanych Srodkéw).

3. Jezeli zajecia bedg finansowane ze srodkdw specjalnych szkoty, wymiar tych
zajec ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozkifad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy
rozktad zajec ustala nauczyciel.

8§ 45. Podstawowq formag pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) lekcja trwa 45 minut;

2) przerwy miedzylekcyjne: po 2, 3 i 6 lekcji 10 min., po 4 i 5 lekcji 15 min., a po
1i 7 lekcji 5 min.

8§ 46 1. Organizacja roku szkolnego:

1) zajecia w szkole rozpoczynajq sie w pierwszy dzien wrzesnia, a jezeli wypada
on w sobote lub w niedziele to w najblizszy poniedziatek;
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2) zakonczenie rocznych zaje¢ szkolnych przypada w najblizszy pigtek
nastepujacy po 20 czerwca.

3) przerwy:
a) grudniowa: od 23 - 31 grudnia lub od 22 grudnia, jesli jest to poniedziatek,

b) wiosenna: od czwartku poprzedzajacego swieta Wielkanocne do pierwszego
wtorku po $wietach,

c) rekolekcyjna: 3 dni (w terminie okreslonym przez wtadze koscielne);
4) ferie:
a) zimowe: 2 tygodnie (w terminie ustalonym przez ministra);

b) letnie: rozpoczynaja sie w najblizszg sobote po zakonczeniu zajec i trwajq do
31 sierpnia;

5) poniedziatki wypadajgce przed dniami ustawowo wolnymi i pigtki po dniach
ustawowo wolnych mogg by¢ wolne od lekcji po odpracowaniu w najblizsze
soboty lub wykorzystane z puli dodatkowych dni wolnych tzw. dyrektorskich.

2. I potrocze nauki konczy sie w sobote poprzedzajacq ferie zimowe, nie diuzej
jednak niz do 31 stycznia danego roku; II pdéirocze nauki konczy sie w dniu
zakonczenia lekcji w czerwcu.

8§ 47. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkofg
WYZszq.

8§ 48. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkdw ustala corocznie Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

4. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztéw surowca
przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

5. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza
sie mozliwos$¢ zmiany odptatnosci za positek.

6. Optata za wyzywienie ucznidéw bedzie wptacana na wydzielony rachunek
bankowy szkoty/rachunek bankowy organu prowadzgacego szkote.

7. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny Ilub
w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor moze zwolnié
rodzicoéw z catosci lub czesci optat za positek.
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Rozdziat 9.
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc¢

8§ 49. 1. W szczegodlnych sytuacjach, w razie wystgpienia sytuacji zawieszenia
zaje¢ w szkole dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okresla szczegdtowo dyrektor szkolty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw
i ich rodzicéw.

3. Podejmujac decyzje o nauczaniu w formie zdalnej dyrektor okresla
szczego6towg okresowgq organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajeé na okres
realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

4. Szczegdbtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego ze  specyfiki
realizowanych zajec,

g) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniéw,

h) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
i uczenia sie.

5. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

6. Dyrektor szkoty organizuje mozliwo$¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom
ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajec
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢é.
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7. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do Kkorzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to zajecia
prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca
ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedfug
jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia to zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzystac z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem
i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sq obowigzkowe.

11. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak
aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

12. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogq by¢ prowadzone w oparciu
m.in. o:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
i internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,

b) zintegrowang platforme edukacyjna,

c) materiatdw udostepnionych przez nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny
i Microsoft Office 365 (TEAMS),

d) lekcje online realizowane za pomocg aplikacji TEAMS,

e) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

f) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada,
g) dostarczenie wydrukowanych materiatdw do ucznia,

h) inne  sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami.

13. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
zobowigzani sg do:

a) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych,
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b) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach,

c) wspdipracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

d) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspodtpracy z innymi nauczycielami, zrédta
i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogq korzystac,

e) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
i terminie ustalonym z dyrektorem.

8§ 50. 1. Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnos$ci ucznia
w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

2. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowg na odlegtosé
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowad
bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

4. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote zdalnego nauczania sq
zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, aplikacje TEAMS) lub z pomocq
rodzicdw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

b) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wtasng w domu,

c) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosé,

d) odbioru materiatdow przesytanych przez nauczycieli,
e) systematycznej pracy w domu,

f) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,

h) punktualnego dotgczenia na wyznaczone zajecia on-line o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszczenie po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
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6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych
W sposoOb niezgodny z prawem, w szczegdlnosci:

a) nie wolno kopiowac¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac,

b) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osoéb trzecich
i przedstawiania jako swoje, wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

c) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

7. W ramach zdalnego nauczania rodzice maja obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzad strone internetowg szkoty.

8. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdow od nauczycieli ze
wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani
sq do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika
elektronicznego lub telefonicznie.

9. W okresie zdalnego nauczania nauczyciele monitorujg i sprawdzajq wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

a) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,

b) ocenianiu podlegajqg wykonane przez uczniéw prace przestane do
nauczyciela w wyznaczonej formie,

C) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci
i prace wykonane przez chetnych uczniéw.

Rozdziat 10.
Ograniczenia w zadawaniu prac domowych

§ 51. 1. W ramach oceniania biezacego w klasach I-III nauczyciel:

1) nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matq,

2) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec dydaktycznych,
z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
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3. Pisemne prace domowe to prace domowe polegajgce na rozwigzaniu,
w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych, w formie papierowej lub elektronicznej
zadania, majgcego na celu sprawdzenia osiggniecia edukacyjne. W szczegdlnosci
pisemng pracg domowg moze byc:

1) referat;
2) rozprawka;
3) streszczenie;

4) zadania zawarte w podreczniku, zeszycie ¢wiczen lub innym materiale
edukacyjnym przedstawionym przez nauczyciela.

4. Praktyczno-techniczne prace domowe to prace domowe polegajace na
przygotowaniu, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych rozwigzania problemu
za pomocgq fizycznych narzedzi lub programéw komputerowych. W szczegdlnosci
praktyczno-techniczng pracg domowg moze byc¢:

1) prezentacja multimedialna;
2) model;

3) makieta;

4) plakat;

5) grafika;

6) film.

Rozdziat 11.
Obieg informacji w szkole

§ 53. 1. Informacje kierowane do rodzicéw sg za pomoca:

1) tablicy ogtoszen w szkole, strony internetowej szkoty, dziennika
elektronicznego i w sposdb zwyczajowo przyjety;

2) spotkania z wychowawcg (przekaz informacji).
2. Przekazywanie informacji przez wychowawcéw na zebraniach klasowych:

1) na pierwszym zebraniu zapoznanie ze Statutem szkoty, WSO, podanie
warunkéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego, poprawy oceny
przedmiotowej oraz oceny <z zachowania, procedury sprawdzianu
zewnetrznego, terminarz spotkan, plan wychowawczy, wycieczki, optaty (np.
ubezpieczenie, fundusz Rady Rodzicéw);

2) kolejne  zebrania: informowanie o wynikach ~w nauce i zachowaniu,
wydarzeniach klasowych i szkolnych, decyzjach podejmowanych przez Rade
Rodzicow.

3. Formy powiadamiania rodzicow:
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1) wiadomosci pisemne w zeszycie;
2) indywidualne rozmowy z rodzicami;
3) rozmowy telefoniczne;
4) korespondencja listowna (wezwanie, zaproszenie, podziekowanie);
5) wizyta domowa;
6) dziennik elektroniczny.
4. Informacje kierowane do ucznia:
1) informacja na tablicach ogtoszen w szkole: ,,Komunikaty”;

2) rozpoczecie roku szkolnego (przedstawienie listy uczniéw, przyporzadkowanie
do klas ucznidw, podanie planu lekcji oraz sal lekcyjnych, nazwisk nauczycieli
uczgcych w danej klasie oraz pozostate sprawy organizacyjne);

3) godziny wychowawcze;

4) w czasie zajec lekcyjnych omawianie aktualnych spraw zwigzanych danym
przedmiotem oraz pracg i wymogami, rozmowy o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, informacyjnym;

5) apele szkolne (informacje przekazywane przez dyrektora szkoty, nauczycieli,
ucznidow oraz osoby upowaznione);

6) dziennik elektroniczny.
5. Przekaz informacji na terenie szkoty:
1) przekaz informacji: dyrektor — nauczyciel:
a) rady pedagogiczne,
b) tablica ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
C) obserwacje,
d) rozmowy indywidualne, konsultacje,
e) apele,
f) dziennik zarzadzen dyrektora,
g) dziennik elektroniczny;
2) przekaz informacji: nauczyciel — nauczyciel:
a) korespondencja stuzbowa,
b) konsultacje indywidualne,
C) prace w zespotach,

d) rady pedagogiczne oraz szkolenia,
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e) apele,

f) tablica informacyjna w pokoju nauczycielskim,

g) dziennik elektroniczny;
3) Przekaz informacji: rodzic - nauczyciel:

a) spotkania indywidualne,

b) wywiadowki (zebrania klasowe),

c) kontakt telefoniczny,

d) korespondencja stuzbowa,

e) wizyty domowe,

f) dziennik elektroniczny.

6. W przypadku spraw konfliktowych w klasie:
1) uczen przekazuje informacje wychowawcy;

2) wychowawca informuje rodzicéw w celu wspdlnego rozwigzywania
probleméw;

3) w przypadku nie rozwigzania problemu, wychowawca przekazuje informacje
do pedagoga szkolnego, ktéory podejmuje dalsze dziatania;

4) pedagog szkolny przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o dalszym postepowaniu.

Rozdziat 12.
Swietlica szkolna

§ 54. 1. Dla ucznidow, ktdrzy musza przebywac diuzej w szkole, w szczegdlnosci
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do
szkoty albo inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, szkota
organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegolnosci  zajecia  rozwijajagce  zainteresowania  ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajeé nalezg do kompetenc;ji
nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych, ktérzy swojgq prace
odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczej szkoty, stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow.
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5. Czas pracy Swietlicy wyznaczajg: organizacja pracy szkoty, potrzeby
rodzicow oraz organizacja dowozow dzieci do szkoty z obwodu Szkoty
Podstawowej,

6. Ze Swietlicy korzystajq:
1) uczniowie objeci dowozami szkolnymi z obwodu szkoty;

2) (na wniosek rodzicbw) mogq korzysta¢ uczniowie, ktérzy nie majq
zapewnionej opieki w domu przed i po zajeciach szkolnych.

7. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w 3 pomieszczeniach.

8. Dodatkowo, na pisemny wniosek rodzicow, w zajeciach sSwietlicowych
uczestniczg uczniowie zgtoszeni w danym dniu do objecia opiekg Swietlicowa.

9. Zajecia S$wietlicowe prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

10. Wychowawcy Swietlicy prowadza dziennik Swietlicy z ewidencja dzieci
/uczniow korzystajgcych ze Swietlicy.

11. Prawa i obowigzki ucznidow/ dzieci korzystajacych ze Swietlicy okresla
regulamin Swietlicy.

12. W Swietlicy zatrudniani sg nauczyciele zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

13. Plan pracy $wietlicy jest skonstruowany w oparciu o plany pracy szkoty:
1) Plan Pracy szkoty na dany rok szkolny,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny.

Rozdziat 13.
Biblioteka szkolna

8§ 55. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celdw
dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej:

1) uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy
szkoty;

2) prowadzi i wypozycza zbiory;
3) prowadzi zajecia dydaktyczne;

4) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty;

5) prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawartymi
w odrebnych przepisach;

6) prowadzi selekcje i konserwacje zbiorow;
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7) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw w grupach badz
oddziatach;

8) prowadzi administrowanie i zarzadzanie bazg podrecznikdw szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po zakonczeniu zajec.

3. Z biblioteki mogaq korzystad:

1) uczniowie - na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty.
4. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.
5. Funkcje i zadania biblioteki:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich
kulture czytelniczg;

3) wspdtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania
z roznych zrddet informacji oraz biblioteki;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

7) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawczg szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacych opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym,
trudnym);

8) zaspakaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow;
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) gromadzi, ewidencjonuje i wypozycza nieodptatnie uczniom podreczniki
szkolne.

6. Lokal biblioteki skfada sie z wypozyczalni z wolnym dostepem do potek,
czytelni z ksiegozbiorem podrecznym oraz pracownig multimedialng z dostepem
do Internetu.

7. Czas pracy biblioteki:

a) czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu
zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego;
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b) udostepnianie zbiorow odbywa sie przez 30 godzin tygodniowo;
C) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.

8. Centrum Informacji Multimedialnej — ICIM, dziatajace przy bibliotece szkolnej
stuzy poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji z réwnych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczna.

9. Pracownicy biblioteki:

1) w  Dbibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie
Z obowigzujqcymi przepisami;

2) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

3) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkdéw oraz planie pracy.

10. Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Publiczng
Bibliotekg w Dusznikach.

Rozdziat 14.
Wolontariat

8§ 56. W szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.

1. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sq
W szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
2. Sposodb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) programowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniéw.

3. W szkole wolontariat dziata zgodnie z Regulaminem oraz rocznym Planem
Pracy.
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Rozdziat 15.
Wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi

8§ 57. Szkota prowadzi wspotprace Z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy, a w szczegdlnosci wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci
i Polskim Czerwonym Krzyzem.

§ 58. 1. Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjng we wspotpracy ze
stowarzyszeniami iinnymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie
obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

2. Wspétpraca, o ktérej mowa wust.1, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, a w szczegolnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjne
(listowanie i w drodze elektronicznej);

1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

2) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan.

Rozdziat 16.
Organizacja doradztwa

§ 59. Zadania:
1) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

2) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

3) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

4) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
Z wymaganiami wybieranego zawodu;

5) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;
6) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Rozdziat 17.
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§ 60. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty petnione
sq dyzury nauczycielskie. Plan dyzurdéw i regulamin ich petnienia ustala Dyrektor
Szkoty.

2. Bezpieczne warunki pobytu dziecka w szkole:

1) szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych a takze potrzeb
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srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych;
2) szkota zapewnia uczniom bezposrednig i statg opieke w czasie ich pobytu
w szkole, a takze podczas zajec¢ poza terenem szkoty;

2) szkota dba o petne poczucie bezpieczenstwa ucznidow (zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym) oraz przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole.

1) za bezpieczenistwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty;

2) uczniowie powinni przestrzegac godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty
(godziny te uzgadnia sie z rodzicami);

3) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel
dla grupy ucznidw ujetej w planie organizacji szkoty;

4) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
edukacyjnych;

5) opuszczanie miejsca pracy nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie
w tym czasie inny pracownik szkoty;

6) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczane
jest faczenie grup ucznidow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad grupgq;

7) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty;

8) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnié
mu odpowiedniej opieki;

9) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajec
w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z nauczycielem Ilub nauczycielem bibliotekarzem.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tego ucznia przejmuje nauczyciel,
z ktorym dziecko ma zajecia;

10) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych
lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodzicow (z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem);

11) rodzic (opiekun prawny), ktérego dziecko nie uczeszcza na zajecia z religii,
na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego sktada wychowawcy stosowne
pisemne o$wiadczenie. Dokument przechowywany jest w dokumentacji szkoty.
Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja - rodzic (opiekun prawny) pisze
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w oswiadczeniu o pdzniejszym lub wczesniejszym wyjsciu ucznia ze szkoty.
Jezeli jest to lekcja sSrodkowa, uczen kl. I - VIII pozostaje pod opiekg
w $wietlicy szkolnej lub w bibliotece szkolnej;

12) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nastepuje na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego popartego pisemng prosba rodzicow (opiekunow
prawnych). W podaniu rodzic (opiekun prawny) wskazuje miejsce pobytu
ucznia w czasie odbywajacych sie zaje¢ szkolnych (lekcja pierwsza lub
ostatnia). Jezeli jest to lekcja srodkowa, uczen moze pozostawac¢ w bibliotece
szkolnej lub pod opiekg Swietlicy szkolnej;

13) wszystkie informacje od rodzicow (opiekunéw prawnych) dotyczace
doraznych zwolnien (wczesniejsze wyjscia ze szkoty) - muszg by¢ przekazane
wychowawcy Ilub w przypadku ostatniej lekcji nauczycielowi przedmiotu
w formie pisemnej, np. poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku braku
wychowawcy - dyrektor lub wicedyrektor. Uczen zostaje wypuszczony ze szkoty
po okazaniu takiej informacji i pozostawieniu jej u nauczyciela zwalniajgcego
w tym dniu. Rodzic moze osobiscie w szkole zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych
po wypetnieniu szkolnego druku zwolnien;

14) obowigzujacy w szkole tygodniowy rozkiad zaje¢ w sytuacjach wyjatkowych
moze ulec zmianie. O planowanej zmianie - rodzicéw zawiadamia wczesniej
wicedyrektor, wychowawca Iub wskazany nauczyciel, poprzez dziennik
elektroniczny. Zapoznanie sie z informacjg - rodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzajag podpisem poprzez odczytanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. W przypadku nieodczytania wiadomosci przez rodzica - uczen
pozostaje pod opiekg Swietlicy do czasu planowego zakonczenia zajeé. Jezeli
nie ukonczyt 10 roku zycia - opuszcza szkote zgodnie z oSwiadczeniem rodzicéw
(prawnych opiekunéw dziecka);

15) uczen, ktéry przyjdzie do szkoty przed planowanymi zajeciami przebywa
w bibliotece szkolnej lub pozostaje pod opieka Swietlicy;

16) w celu zwiekszenia bezpieczenistwa wprowadzono Procedury Bezpieczenstwa
Ucznia w Szkole Podstawowej w Dusznikach.

Rozdziat 18.
Promocja zdrowia

§ 61. 1. Zasady promocji iochrony zdrowia zostaty ujete w Szkolnym
Programie Wychowawczo-profilaktycznym Szkoty. Szczegoétowe zakresy dziatan
zawierajq sie w Planach Wychowawczych klas w danym roku szkolnym.
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Rozdziat 19.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§ 62. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do
potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta Ilub pomoc nauczyciela,
specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikdow, o ktorych mowa
w ust.1, okreslajq odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

8§ 63. 1. Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
jest odpowiedzialny za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw,
b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
c) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a zwilaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) uczestniczenie w konsultacjach zgodnie z planem pracy szkoty;

6) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych;

7) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow (stosowanie
indywidualizacji w ocenianiu postepdw ucznia w nauce, w sposéb bezstronny,
obiektywny;

8) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej;
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12) wspodtpraca z rodzicami, z domem rodzinnym i Srodowiskiem ucznia oraz
instytucjami wspomagajacymi jego rozwaj;

13) realizacja zajec dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

14) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ dydaktyczna
- wychowawczych;

15) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong
pracownig, staranie sie o jak najlepsze jej wyposazenie, odpowiadanie za jej
wystroj;

16) dbanie o tad i porzadek w sali, w ktorej nauczyciel miat lekcje w danej klasie,
zamkniecie sali izawieszenie kluczy w wyznaczonym miejscu w pokoju
nauczycielskim;

17) prowadzenie  dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub  zajec
dodatkowych, zgodnie zobowigzujgcymi przepisami:

a) dziennika lekcyjnego i dziennika innych zaje¢ w formie elektronicznej lub
papierowej,

b) przygotowywanie irealizacja plandw nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow oraz plandw pracy na zajecia dodatkowe zgodnych
z realizowanymi w szkole programami nauczania;

18) decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow;

19) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;

20) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

21) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

22) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

23) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych, systemie oceniania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ uczniow, warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
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4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spos$réd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktéorych mowa w § 6 pkt 8.

6. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi obowigzki opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub innej organizacji dziatajacej na terenie szkoty.

§ 64. 1. W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel jest zobowigzany do:
1) udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy;

1) wezwania pogotowia ratunkowego przy wypadkach ciezkich;

2) doprowadzenia poszkodowanego do gabinetu higienistki (jezeli jego stan na to
pozwala i higienistka jest w tym dniu w szkole);

3) zabezpieczenia miejsca wypadku;

4) zanotowania na karcie informacyjnej zdarzenia informacji na temat wypadku/
zdarzenia;

5) powiadomienia bezwzglednie o wypadku:
a) Dyrektora Szkoty,
b) wychowawce klasy,
c) rodzicéw lub opiekundw,
d) Spotecznego Inspektora BHP,
e) lekarza (Osrodek Zdrowia).
8§ 65. 1. Nauczyciele mogq tworzy¢ zespoty:
1) przedmiotowe:
a) ksztatcenie humanistyczne,
b) ksztatcenie matematyczno-przyrodnicze,
c) jezykdéw obcych;
2) wychowawczy klas I-III;
3) wychowawczy klas IV-VIII;
4) profilaktyczny;
5) inne zespoty zadaniowo-problemowe w miare potrzeb.

2. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
Przewodniczacy Zespotu.

3. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
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2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania ucznidw i badania ich
osiggniec;

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) dziatania na rzecz ewaluacji wewnetrznej.
4. Zadania zespotdw nauczycieli obejmujq:

1) zorganizowanie wspodfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programdéw nauczania dla poszczegdlnych klas, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
podrecznikéw szkolnych;

2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw
nauczania realizowanych w poszczegoélnych oddziatach oraz sposobdw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

5. Dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia tworzy sie zespoty ds.
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczycieli okresla Dyrektor Szkoty.

8§ 66. 1. Wychowawca realizuje cele izadania wynikajagce z programu
wychowawczego szkoty. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem
i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych prawidtowy rozwdj psychofizyczny
ucznia;

3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami;

5) poznanie warunkéw zycia ucznidw trudnych we wspdtpracy z rodzicami lub
opiekunami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, aw przypadkach
szczegodlnych z lekarzem lub poradniami spoteczno- wychowawczymi;

6) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego;
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7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow lub innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) wspdidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, z pedagogiem
szkolnym;

9) wyrabianie u wychowankodw dyscypliny wtasnej;
10) kontrolowanie frekwencji uczniow;

11) organizowanie inadzér nad przebiegiem ksztatcenia ucznidw, przy
zachowaniu jednolitych wymagan u wszystkich uczniow;

12) organizowanie inadzér nad przebiegiem ksztatcenia ucznidw przy
zachowaniu wymagan dla ucznidw z opinig i orzeczeniem poradni
specjalistycznych, zdrowotnych i pedagogiczna- psychologicznych;

13) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

14) dokonywanie oceny wynikdw nauczania ipracy wychowawczej oraz
przedktadanie sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej;

16) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
17) wystawianie oceny z zachowania swoich uczniow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych
powinien:

1) wspotdziata¢ z nauczycielami w jego oddziale uwzgledniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

2) wspoétpracowaé  z pedagogiem  szkolnym i Poradnig  Psychologiczno-
Pedagogiczng w Szamotutach;

3) w miare mozliwosci planuje i organizuje z uczniami iich opiekunami rézne
formy zycia zespotowego integrujgcego srodowisko;

4) utrzymac¢ staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
pedagogizacji opiekunow wychowankow;

5) wdrazac¢ wychowankdéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze;

6) ksztattowaé wspotodpowiedzialnos¢ wychowankdéw za dobre imie szkoty;
7) rozwijac spoteczng aktywnosc¢ i samorzgadnosé wsrod wychowankéow;

8) dbac o rozwdj w duchu patriotyzmu.

4. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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1) systematyczne  prowadzenie dziennika lekcyjnego iarkuszy ocen
wychowankow;

2) wypisywanie Swiadectw szkolnych;

3) prowadzenie teczki klasy, monitorowanie jej zawartosci oraz realizacji planow
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw, zajec;

4) realizacja planéw pracy szkoty: Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
5) sporzadzenie zestawien statystycznych oraz opracowan;
6) realizacja zarzadzen Dyrekcji Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej;

7) informowanie rodzicow o przewidywanych stopniach srdodrocznych
i rocznych, w tym o ocenach niedostatecznych na konsultacjach i zebraniach
zgodnie z Terminarzem Dziatan Pedagogicznych;

8) troszczenie sie o systematyczne podnoszenie wynikdow nauczania swoich
wychowankow;

9) zapoznanie ucznidw iich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania okreslonych w odrebnych regulaminach i zasadach;

10) prowadzenie korespondencji z rodzicami;
11) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw w szkole.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oSwiatowych.

6. Jezeli wychowawca jest nauczycielem rozpoczynajagcym prace, moze
korzystac¢ z pomocy mentora lub innego nauczyciela.

7. Wychowawca ma prawo zwroci¢ sie do Dyrektora Szkoty w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankédw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody Ilub
interwencji.

8. Wychowawca klasy w przypadku nadmiernej liczby zwolnien wystawianych
przez rodzicow ma prawo do wezwania rodzicéw do szkoty, zgtoszenia swych obaw
dotyczacych skutkédw dydaktycznych i wychowawczych nieobecnosci ucznia
z przedmiotu (-0w) i koniecznosci zdawania egzaminu (-éw) klasyfikacyjnych.

8§ 67. 1. Dyzur w Szkole sprawujg nauczyciele wszystkich przedmiotdw,
proporcjonalnie do wymiaru godzin przydzielonych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym.

2. Wymiar dyzuréw moze byc¢ zwiekszony dla nauczycieli niepetnigcych funkcji
wychowawcy klasy lub niemajacych przydzielonych dodatkowych zadan, przez
Dyrekcje Szkoty.

3. Harmonogram dyzuréw nauczycieli opracowuje specjalna komisja lub
Dyrekcja Szkoty.
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4. Celem dyzuru nauczyciela jest troska o porzadek, bezpieczenstwo uczniéw
i kulture ich zachowania.

5. Dyzurujacy nauczyciel powinien:

1) aktywnie petni¢ dyzur w miejscu i czasie okresSlonym w harmonogramie
dyzuréw;

2) troszczy¢ sie o tad i porzadek na odcinku powierzonym jego opiece, powinien

kontrolowa¢, czy na tym terenie nie ma miejsc niebezpiecznych, a zauwazone
usterki zgtasza¢ u Dyrektora lub Wicedyrektora;

3) reagowac na nieprawidtowe zachowanie uczniow;

4) dopilnowa¢, aby sanitariaty nie staly sie miejscem palenia papieroséw,
wymiany i zazywania srodkéw odurzajacych;

5) zwraca¢ uwage na przestrzeganie przez uczniow przepisbw BHP (np.
przeciwdziata¢ szybkiemu bieganiu, itp.);

6) zapobiegac niszczeniu przez ucznidw mienia szkolnego;

7) petnigc dyzur zwraca¢ uwage na bezpieczne wchodzenie i schodzenie ze
schoddéw, wychodzenie na przerwach na boisko, schodzenie do szatni oraz na
kulture osobistg;

8) petniac dyzur na boisku szkolnym, zwraca¢ uwage na to, aby uczniowie
nie wychodzili poza tren szkoty;

9) zwraca¢ uwage na osoby wchodzace na teren szkoty, a nie bedace
pracownikami ani uczniami szkoty.

6. W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany
do:

1) udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy;
2) wezwania pogotowia ratunkowego przy wypadkach ciezkich;

3) doprowadzenia poszkodowanego do gabinetu higienistki (jezeli jego stan na to
pozwala i higienistka jest w tym dniu w szkole);

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) zanotowania na karcie informacyjnej zdarzenia informacji na temat wypadku/
zdarzenia;

6) powiadomienia bezwzglednie o wypadku:
a) Dyrektora Szkoty,
b) wychowawce klasy,

c) rodzicow lub opiekundw,
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d) Spotecznego inspektora BHP,
e) lekarza (Osrodek Zdrowia).

7. Za zaistniate wypadki podczas przerwy na terenie szkoty odpowiadajg
nauczyciele dyzurujacy.
8. W nauczaniu zintegrowanym dyzury petnig:

1) przed zajeciami - nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow;

2) w trakcie zaje¢ i po zajeciach - wychowawcy klas lub nauczyciele majacy
zajecia w danej klasie.

§ 68. 1. Pedagog i psycholog uczestnicza w réznych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez szkote, pracach zespotu
planujgcego i koordynujacego pomoc.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych  ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie  nauczycieli iinnych specjalistbw w udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

8§ 69. 1. Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy Swietlicy:
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1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw przez
caty czas pobytu dzieci w Swietlicy;

2) odpowiada rowniez za sprzet i pomoce stuzace organizacji zajec¢ swietlicowych.
2. Obowigzki wychowawcy sSwietlicy.

1) praca opiekunczo-wychowawcza z dzie¢mi, zgodnie z harmonogramem zajec;

2) przygotowanie sie do zaje¢ i doskonalenie metod pracy;

3) stata opieka nad powierzong grupg wychowawczg;

4) realizowanie zadan przewidzianych planem opiekunczo-wychowawczym
Swietlicy;

5) przestrzeganie przepisow BHP podczas zaje¢, zabaw, spaceréw, wycieczek
oraz dbanie o indywidualne bezpieczenstwo wszystkich dzieci;

6) wdrazanie dzieci do poszanowania wspolnej wtasnosci, porzadku i estetyki.

3. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej:

1) dziennik zaje¢;
2) zeszyt spostrzezen o wychowankach.

§ 70. 1. Szkota zatrudnia referenta, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy
sekretariatu szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do obowigzkow pracownikédw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolhego;
4) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczeistwa pracownicy
administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniajq:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajacych na stan bezpieczenstwa ucznidéw;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgadanych zachowan uczniéw poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne wspomaganie nauczycieli dyzurujacych przy szatniach oraz na
boisku szkolnym, zamykanie drzwi wejsSciowych do szkoty na czas trwania
lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze
szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty o0séb nieuprawnionych kontrola o0séb
wchodzacych.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor.

§ 71. 1. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
W

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu - okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw - wtym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw - sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoditpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw, pracujacych z uczniami
objetymi ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgqcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich  funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspdipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty Ilub placowki w zakresie
zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagog specjalnego ustala Dyrektor.
§ 72. 1. Zakres zadan logopedy to:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych
specjalistbw  w rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow logopedy ustala Dyrektor.
§ 73. 1. Doradca zawodowy zajmuje sie w szczegolnosci:

1) systematycznym diagnozowaniem zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomocg W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzeniem, aktualizacjq i udostepnianiem informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzeniem zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) wspotpracg z wychowawcami i nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

5) opracowaniem Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz realizowanie dziatan wynikajgcych z opracowanego
programu;

6) koordynowaniem dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkofte.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow doradcy zawodowego ustala Dyrektor.

§ 74. 1. Do zadan nauczyciela specjalisty w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych nalezy:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zajec¢ edukacyjnych;

2) realizacja czynnosci opiekunczych;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz specjalistom.

2. Szczegotowy  zakres obowigzkédw  nauczyciela  specjalisty w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych ustala Dyrektor.

Rozdziat 20.
Higienistka szkolna

8§ 75. 1. W szkole dziata gabinet higienistki szkolnej 5 dni w tygodniu zgodnie
z harmonogramem.

2. Higienistka szkolna odpowiada za stan zdrowia dzieci w szkole i podejmuje
dziatania promujgce zdrowy i higieniczny styl zycia.

3. Zadania higienistki szkolnej:
1) wykonywanie i interpretacja testéw przesiewowych;

2) postepowanie poprzesiewowe - kierowanie poprzez lekarza rodzinnego na
specjalistyczne badania lekarskie okulistyczne, wad postawy);

3) przygotowanie do powszechnych profilaktycznych badan lekarskich;
4) zbieranie i analiza wynikow badan do oceny zdrowia i rozwoju uczniéw;
5) kontakty z rodzicami;

6) kontakty z wychowawcamij;
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7) kontakty indywidualne i grupowe z uczniami;

8) edukacja zdrowotna uczniéw i rodzicow;

9) zaopatrywanie gabinetu medycznego w $rodki do udzielania pomocy;
10) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach;

11) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty.

Rozdziat 21.
Prawa i obowiazki uczniow, nagrody i kary

§ 76. 1. Uczen ma prawo do:
1) nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia;
2) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;
3) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie nauczania i wychowania;
4) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych i rodzinnych;
5) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;
6) uczen zdolny ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki;

7) rozwijania indywidualnych umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowan poprzez
uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, konkursach,
olimpiadach i zawodach;

8) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych z wiasnej woli;

9) korzystania z réznych form zaje¢ pozalekcyjnych, ale uczestnictwo w nich
nie moze wptywac na podwyzszenie lub obnizenie oceny z przedmiotu;

10) korzystania z pomieszczehn szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

11) do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

12) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy podczas
pobytu w szkole;

13) poznania na pierwszych lekcjach programdéw nauczania obowigzujacych
w danym roku szkolnym, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, zasad
klasyfikowania i promowania;

14) informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych Ilub rocznych;

15) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow
W nauce i zachowaniu oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

16) informacji o zasadach oceniania oraz o mozliwosciach odwotania od
ustalonego stopnia;

17) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania tj. do:
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a) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny
swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ustnego uzasadnienia oceny,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwitaszcza gdy nie radzi sobie
z opanowaniem  materiatu i powtdrnego, w uzgodnionym  terminie,
sprawdzenia i oceny wiedzy a takze do pomocy ze strony kolegow,

¢) informacji co najmniej na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu i nie pdzniej
niz siedem dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej do informacji o wystawionej ocenie zachowania i ocenach
z przedmiotow,

d) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
e) odwotania sie od decyzji o wymierzeniu kary,

f) wystgpienia z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny
zachowania, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
wychowawca klasy nie uwzglednit wszystkich kryteriow, o ktérych mowa
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

g) odwotania sie od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, oceny
z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

18) dokonywaé samooceny swojego zachowania i uczestniczy¢ w ustalaniu przez
wychowawce oceny jego zachowania;

19) informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego i zasadach poprawiania ocen;

20) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

21) zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres tematow
sprawdzianéw pisemnych;

22) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

23) opieki, pomocy, wsparcia merytorycznego i organizacyjnego wychowawcy,
nauczycieli;

24) odwotania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej
i dyrektora;

25) uznania i podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;
26) nauki religii/ etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

27) swobody wyrazania mysli i przekonan, pogladow i opinii (jesli nie narusza
tym dobra innych osdéb);
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28) wyboru przedstawicieli reprezentujgcych sprawy spotecznosci uczniowskiej;
29) znajomosci swoich praw i procedury ich ochrony;

30) oczekiwac od wychowawcy i innych nauczycieli informacji na temat przepiséw
i zarzadzen obowigzujacych w szkole;

31) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgadowg;
32) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;

33) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego objetego tajemnicq;

34) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
35) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowag;

36) zapewnienia dojazdu do szkoty dla uczniow mieszkajacych w odlegtosci
wiekszej niz 3km;

37) higienicznych warunkéw nauki;
38) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
39) ochrony swojej wtasnosci;

40) zrzeszania sie -moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na
terenie szkoty (za zgodg rodzicow);

41) korzystania z pomocy materialnej;
42) mediacji.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdza, ze zostaty
naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw
uczniowskich.

2) Ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu trzydziestu dni
roboczych. Tres¢ decyzji przekazuje sie wnioskodawcy.

4) W przypadku negatywnej decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majq
prawo odwotaé sie do rzecznika praw ucznia przy kuratorze oswiaty lub do
kuratora os$wiaty za powiadomieniem dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
i innych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
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2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one
odbywaja.

4. Uczniowie w ramach udziatu w zajeciach:

a) przychodza punktualnie na =zajecia lekcyjne, ewentualne spdznienie -
usprawiedliwiajg przed nauczycielem,

b) nie opuszczajg samowolnie swego miejsca oraz sali lekcyjnej,
c) biorg aktywny udziat w zajeciach,
d) wypowiadajg sie po uprzednim zgtoszeniu i akceptacji nauczyciela,
e) nie przerywajga, nie wySmiewajg wypowiedzi innych,
f) w trakcie zajec¢ nie jedza, nie pija, nie zujg gumy,
g) z szacunkiem traktujg nauczyciela i innych ucznidw,
h) sumiennie, na miare swoich mozliwosci wypetniajg polecenia nauczyciela,
i) uwaznie stuchajq tego, co nauczyciel ma im do powiedzenia,
j) w czasie zajec swietlicowych przestrzegajg zasad zachowania sie w Swietlicy,
k) po zajeciach zostawiajgq porzgadek w klasie i spokojnie opuszczajg sale.
5. Uczniowie w ramach przygotowania sie do zaje¢ majq obowigzek:

a) przynosi¢c na wszystkie zajecia potrzebne podreczniki, zeszyty, przybory
szkolne, materiaty do zajec plastycznych oraz strdj gimnastyczny,

b) systematycznie przygotowywac sie do wszystkich zajec,

c) uczniowie mogg by¢ nieprzygotowani do lekcji po usprawiedliwionej
nieobecnosci,

d) nieprzygotowanie muszg zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku zaje¢,

e) po dtuzszej nieobecnosci w szkole, w ciggu tygodnia uzupetni¢ zalegtosci
spowodowane absencjq,

f) termin zaliczenia zalegtych sprawdzianéw - ustali¢ z nauczycielem danego
przedmiotu.

6. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych, nieobowigzkowych:
1) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne;

2) rodzice wyrazajg pisemng zgode (deklaracje) na udziat dziecka w wybranych
zajeciach lub kotach zainteresowan;

3) uczenh bierze systematyczny i aktywny udziat w zajeciach;
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4) nieobecnosci na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzicéw;

5) uczeh ma prawo w ciggu miesigca od zifozenia deklaracji o przynaleznosci do
danego kota zainteresowan czy zaje¢ nieobowigzkowych zrezygnowad z ich
uczestnictwa, sktadajgc wniosek u prowadzgcego dane zajecia.

§ 77. 1. Usprawiedliwiania w okres$lonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych:

1) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych jest usprawiedliwiana poprzez
dziennik elektroniczny - po wypetnieniu przez rodzica pisemnej deklaracji
usprawiedliwiania ucznia;

2) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych
przedstawiajac pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w terminie 7 dni od
nieobecnosci;

3) w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze przyjac
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia po uptywie 7 dni od jego nieobecnosci na
zajeciach;

4), jezeli nieobecnos¢ ucznia jest dtuzsza niz tydzien, rodzic jest zobowigzany do
powiadomienia szkoty.

2. W czasie zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego uczen:
1) przebywa w Swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej;

2) jest zwolniony z pobytu na terenie szkoty na podstawie pisemnego
osSwiadczenia rodzicow;

3) W przypadku zwalniania dziecka z jednej lub kilku godzin lekcyjnych, uczen
przedstawia zwolnienie podpisane przez rodzica. Osoba zwalniajgca (rodzic/
opiekun prawny) wypetnia szkolny druk zwolnien, ktéry pozostaje
w dokumentacji szkoty.

§ 78. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami,
zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela. Wtasciwe
zachowanie ucznia powinno przejawiac sie poprzez:

a) bycie taktownym, uprzejmym, opanowanym, zyczliwym, tolerancyjnym,

b) prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji (dbato$¢ o piekno mowy
ojczystej),

c) stosowanie form grzecznos$ciowych i przestrzeganie ich,
d) prawidlowe reagowanie na przejawy braku kultury kolegdéw, kolezanek,

e) panowanie nad emocjami,
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f) panowanie nad potrzebami fizjologicznymi,
g) nieuleganie natogom,
h) szanowanie godnosci osobistej wiasnej i innych ludzi,
i) szanowanie pracy swojej i innych,
j) uczciwe postepowanie,
k) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
I) okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi,
m) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych.
2) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

3) uczeszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
i wyrownawczych, na ktérych:

a) w momencie dokonania wyboru i podpisaniu decyzji, uczen ma obowigzek
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych,

b) przychodzg punktualnie na zajecia lekcyjne, ewentualne spdznienie -
usprawiedliwiajg przed nauczycielem,

C) nie opuszczajg samowolnie swego miejsca oraz sali lekcyjnej,

d) biorg aktywny udziat w zajeciach,

e) wypowiadajq sie po uprzednim zgtoszeniu i akceptacji nauczyciela,

f) nie przerywaja, nie wySsmiewaja wypowiedzi innych,

g) w trakcie zajec nie jedza, nie pijg, nie zujg gumy,

h) z szacunkiem traktujg nauczyciela i innych ucznidw,

i) sumiennie, na miare swoich mozliwosci wypetniajg polecenia nauczyciela,

j) uwaznie stuchajq tego, co nauczyciel ma im do powiedzenia,

k) w czasie zaje¢ swietlicowych przestrzegajq zasad zachowania sie w Swietlicy,
I) po zajeciach zostawiajg porzadek w klasie i spokojnie opuszczajg sale;

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéitworzenie jej autorytetu;

7) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
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8) dbania o piekno mowy ojczystej;
9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) podporzadkowania sie zarzadzaniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub szkolnego;

11) podporzadkowania sie zarzadzaniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania
z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych (aparaty sg wytgczone i schowane),

b) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystanie z telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ swietlicowych za zgoda nauczyciela,

c) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw komodrkowych i innych
urzgadzen elektronicznych podczas wycieczek, zawodow sportowych
i dyskotek szkolnych, za zgoda rodzicow, ktdrzy ponoszg peing
odpowiedzialnos¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawcg - opiekunem grupy,

d) szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie, kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniéw,

e) nagrywanie dzwieku czy obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu lub aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

f) pracownicy szkoty nie podlegajg temu zakazowi ze wzgledu na inny charakter
przebywania w placdwce. Nie mniej, podczas lekcji i rad pedagogicznych
nauczyciel powinien powstrzymywac sie z korzystania z telefonu, ani
nie powinien przerywac lekcji w celu odbierania i kontynuowania rozmowy.
Podczas lekcji nhauczyciel ma wytaczony telefon.

12) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanuje poglady i przekonania innych,
d) szanuje godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:
a) uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosoéw i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
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c) zachowuje czysty i schludny wyglad;

14) troszczenie sie o mienie szkoty ijej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz; za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

8§ 79. 1. W Szkole obowigzujg nastepujace zasady noszenia stroju szkolhego
i wygladu ucznia: a) ucznia obowigzujq dwa rodzaje stroju szkolnego:

1) codzienny;
2) galowy.

2. Stroj ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny, przyzwoity,
kompletny, a wyglad czysty i zadbany.

3. W trakcie uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest do noszenia
szkolnego stroju galowego: Dbiata bluzka/ koszula, granatowe/ czarne
spodnie/spddnice.

4. Uroczystosci z obowigzujgcym strojem galowym:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie wucznidéw klas
pierwszych, inne uroczystosci szkolne ustalone przez Dyrekcje, Rade
Pedagogiczng lub wychowawce;

2) grupowe lub indywidualne wyjscia poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji.

5. W przypadku czestego famania nakazu noszenia obowigzujacego stroju
szkolnego, uczen zostanie ukarany zgodnie z obowigzujgcym w szkole systemem
kar:

a) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

b) upomnienie pisemne wychowawcy klasy (wpis do klasowego zeszytu
spostrzezen o uczniach, dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia - podpis
rodzicow),

c) wezwanie rodzicow do szkoty celem rozwigzania problemu,
d) nagana wychowawcy klasy,
e) nagana Dyrektora Szkoty,

f) obnizenie oceny zachowania.
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6. Uczen dba o schludny wyglad, obowigzkowo przestrzega zasad higieny
osobistej oraz estetyki stroju, uczesanie ucznia powinno byc¢ estetyczne
i funkcjonalne, nie powinno przeszkadza¢ mu podczas pracy, na terenie budynku
szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu, stréj sportowy: przy wejsciu do sali gimnastycznej obowigzuje
obuwie sportowe istrdj sportowy, ustalony przez nauczycieli wychowania
fizycznego.

§ 80. 1. Niedozwolone zachowanie uczniéw na terenie szkoty:

a) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa (np. wychylanie sie przez okno,
wchodzenie na murki, bramki, drzewa),

b) przeklinanie, przezywanie, ublizanie,

c) niewtasciwe zachowanie wobec nauczyciela (przezwiska, poklepywanie,
pokazywanie gestow, ponizanie, wulgaryzmy),

d) bycie aroganckim, bezczelnym,

e) bycie niezdyscyplinowanym,

f) uzywanie telefonow komérkowych,

g) prowokowanie bojek, konfliktdw, ktdtni, sprzeczek,

h) zaczepianie ucznidéw przez innych ucznidéw (np. dziewczat przez chtopcéw,
poklepywanie, podktadanie ndg, ciggniecie za wtosy,

i) uleganie natogom,

j) przynoszenie do szkoty materiatdw niewiadomego pochodzenia (proszki, tabletki
itp.).
2. Niedozwolone zachowania ucznidéw podczas zajeé szkolnych:

a) rozmowa z kolegq nie na temat lekcji, rozpraszanie innych ucznidw,

b) rzucanie: papierkami, gumkg, plasteling, dtugopisem i innymi przyborami,

c) wyrzucanie papierdow i wylewanie wody przez okno,

d) chodzenie po klasie bez pozwolenia nauczyciela,

e) wychodzenie z klasy bez zgody nauczyciela;

f) hustanie sie na krzesle,

g) lezenie na tawce,

h) gwizdanie,

i) niszczenie mienia szkolnego (np. tawek, krzeset),

j) Spiewanie wedtug wtasnego uznania (dozwolone tylko na lekcji muzyki lub na
polecenie nauczyciela na innych zajeciach),
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k) jedzenie i zucie gumy na lekdcji,
I) picie podczas lekcji (z wyjatkiem upalnych dni),
m) przesytanie , liscikdw”.

3. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

4. W przypadku naruszenia zakazu przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
wpisa¢ uwage do dziennika elektronicznego.

5. Powtarzajqce sie  kolejne naruszenia zakazu powodujg
obnizenie oceny z zachowania.

§ 81. 1. Uczen moze zostaé nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
3) osiggniecia w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;
4) osiggniecia sportowe;
5) 100% frekwencje;
6) inne wybitne osiggniecia.
2. Przewidziane nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora na forum klasy lub szkoty;

3) nagroda ksigzkowa - na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce
(Srednia 4,75) oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicéw;

6) nagroda dla finalistow konkurséw;

7) refundacja przez Rade Rodzicéw (czesciowa) kosztéw wycieczki organizowanej
przez szkote;

8) wpis do Ksiegi Wyrdznien - uzyskujg absolwenci szkoty, ktorzy uzyskali na
Swiadectwie Srednig ocen 5,00, w tym oceny celujace, bardzo dobre i oceny
dobre oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie, a od roku szkolnego 2019/
2020, aby uczeh mogt zosta¢ wpisany do Ksiegi Wyrdznien musi otrzymac
w klasach 4-6 Swiadectwo z wyrdznieniem oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie a w klasach 7-8 uczen musi uzyska¢ na koniec roku szkolnego
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Srednig ocen 5,00 w tym oceny celujace, bardzo dobre i oceny dobre oraz
bardzo dobre lub wzorowe zachowanie. Uczen moze zosta¢ wpisany do Ksiegi
Wyrdznien za szczegodlne sportowe osiggniecia — w oficjalnych Mistrzostwach
Wojewddztwa lub Polski, Szkolnego Zwigzku Sportowego lub odpowiedniego
zwigzku sportowego;

9) nagroda dla Laureatéw konkursow izawodéw sportowych szczebla
wojewodzkiego;

10) Stypendium Wdéjta Gminy na zasadach ujetych w Regulaminie umieszczonym
na stronie internetowej szkoty.

3. Uczen, ktéry uzyskat najwyzszg sSrednig ocen koncowych na Swiadectwie
klasy 8 i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie otrzymuje tytut Najlepszego
Absolwenta, dyplom i nagrode rzeczowa.

§ 82. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrekcji Szkoty;

3) lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
2. Formy kar:

1) upomnienie ustne, uwaga pisemna lub nagana pisemna udzielona przez
wychowawce klasy indywidualnie lub na forum catej klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie,
w obecnosci ucznidow danej klasy lub w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach i wycieczkach klasowych, szkolnych natozony
uczniowi przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

4) zawieszenie lub ograniczenie przez Dyrektora Szkoty prawa do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych i prawa do reprezentowania szkoty w konkursach
i zawodach sportowych;

5) zawieszenie ucznia przez Dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spotecznej;
6) obnizenie oceny z zachowania - srédrocznej i rocznej;
7) przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku zniszczenia mienia szkoty lub witasnosci innej osoby -uczen
zobowigzany jest do poniesienia finansowych konsekwencji szkéd wyrzgadzonych
na terenie szkoty.

4. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lun dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowad, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

5. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa
w ust. 4 moze mie¢ miejsce jedynie za zgodq rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego, nie wytgcza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

7. Dyrektor nie moze zastosowac oddziatywan wychowawczych, wymienionych
w ust. 4 w przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego
lub policji.

8. Jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi
zgody na propozycje dyrektora szkoty — dyrektor ma obowigzek zawiadomienia
sqdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

9. Tryb wymierzania kary upomnienia i nagany Dyrektora Szkoty:
1) upomnienie Dyrektora Szkoty:

a) Wychowawca klasy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przedstawia
Dyrektorowi wniosek o udzielenie uczniowi upomnienia Dyrektora Szkoty
wraz z uzasadnieniem.

b) Upomnienie Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje checi
poprawy swojego niewtasciwego zachowania, mimo podjetych dziatan
wychowawczych.

c) Upomnienie Dyrektora Szkoty zostaje w formie pisemnej przekazane
uczniowi w obecnosci rodzicow.

d) Uczen, na ktérego natozono ww. kare pozostaje pod statg opiekg pedagoga
szkolnego.

e) Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty zostaje czasowo
zawieszony w niektérych prawach ucznia.

f) Osobg monitorujacy przebieg kary jest wychowawca klasy.

2) nagana Dyrektora szkoty
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a) Nagane Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktéory mimo otrzymania
wczesniejszego upomnienia Dyrektora Szkoty, nie wywigzat sie ze swoich
zobowigzan, nie przejawia checi poprawy, nadal w sposéb razgacy narusza
zasady wspotzycia spotecznego.

b) Ustna nagana dyrektora wobec spotecznosci szkolnej z pisemnym
powiadomieniem rodzicow i wiaczeniem kopii do dokumentacji przebiegu
nauczania.

c) Nagana Dyrektora Szkoty zostaje przekazana uczniowi w formie pisemnej
w obecnosci rodzicow.

d) Podczas spotkania rodzice, Dyrektor Szkoty iuczen wspodlnie ustalajg
obowigzujace ucznia zasady postepowania oraz termin poprawy; ustalenia
zostajq spisane przez ucznia w formie zobowigzania.

e) Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty jest zawieszony do
odwotania w niektérych prawach ucznia.

f) Osobg monitorujacq przebieg kary i dotrzymania terminu poprawy
zachowania jest pedagog szkolny we wspdtpracy z wychowawcg klasy.

g) Uczen, ktéremu Dyrektor Szkoty udzielit nagany, pozostaje pod stat opiekg
pedagoga szkolnego.

3) W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zostal przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty:

a) w przypadku wagi czynu popetnionego przez ucznia,
b) demoralizacji,

C) agresja,

d) wymuszanie i zastraszanie,

e) kradzieze,

f) zagrozenie zdrowia lub zycia innych oséb.

10. Tryb odwotania sie od kary

1) Od udzielonej przez Dyrektora Szkoty kary pisemnej, zawieszenia w prawach
ucznia przystuguje uczniowi ijego rodzicom prawo odwotania sie do Rady
Pedagogicznej w terminie nie przekraczajacym 5 dni roboczych.

2) Rodzice i uczen ukarany upomnieniem pisemnym przez wychowawce majq
prawo pisemnego odwotania sie do Dyrektora Szkoty w terminie
nie przekraczajgcym 3 dni roboczych.

3) Rodzice i uczen ukarany karg pisemng przez Dyrektora Szkoty zawieszeniem
w prawach ucznia ma prawo do odwofania sie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg w terminie 5 dni roboczych. Odwotanie powyzsze musi
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zosta¢c poprzedzone procedurg, o ktérej mowa w punkt.l1 niniejszego
regulaminu (Tryb odwotania sie od kary). Do czasu wydania ostatecznej decyzji
uczen ma prawo uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach szkolnych.

4) Od wykonania kary mozliwe jest odstgpienie na okres probny (jednak
nie diuzej niz 3 miesigce), jezeli uczehn uzyska poreczenie co najmniej dwoch
sposréd  wymienionych  gremidw: Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow. Decyzje o uwzglednieniu poreczen podejmuje
Rada Pedagogiczna. Poreczenia Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow
muszg zostac udzielone w terminie 5 dni roboczych od udzielenia kary.

11. Tryb rozstrzygania sporéw miedzy uczniami.
1) Konflikty rozwigzuje sie na terenie klasy.

2) Trudne przypadki analizuje sie na posiedzeniach rady Samorzadu
Uczniowskiego.

3) Razace konflikty zgtaszane sg do Pedagoga Szkolnego i Rady Pedagogicznej.
4) Najtrudniejsze problemy przekazuje sie Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat 22.
Szczegolne warunki oceniania wewnatrzszkolnego

§ 83. 1. Statut  zawiera szczeg6towe  warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow - WSO (zatacznik nr 1).

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslone zostaty w rozdziale
nie stosuje sie do dzieci i miodziezy z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
gtebokim.

3. WSO uwzglednia:
1) szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego;
2) obowigzki ucznia uwzglednianie przy ocenianiu zachowania;
3) okresla sposdb uzasadniania przez nauczyciela ustalonych ocen;
4) okresla, ze na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
a) egzaminu klasyfikacyjnego,
b) egzaminu poprawkowego,
c) zastrzezen,

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Sposéb udostepniania
dokumentacji okresla statut szkoty;

5) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w WSO;

6) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych =z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w WSO;

7) srodroczne iroczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a srddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia;

8) w szkole lub oddziale integracyjnym srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego;

9) w szkole Ilub oddziale ogolnodostepnym $Srodroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, aw przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po konsultacji z nim;

10) termin ustalenia ocen, o ktéorych mowa w ust. 1-5, okresla statut szkoty;

11) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
zajec, sq ustalane w sposdb okreslony w WSO;

12) w klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ sgq ocenami opisowymi;

13) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:
a) oceny biezace isrédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych a takze $rdédroczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania sg ustalane w sposéb okreslony w WSO,
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b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 3.08.2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. poz. 1534), w tym zakresie obowigzujg rowniez przepisy
rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z 10.06.2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 843 zezm.)

14) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec a takze srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Rozdziat 23.
Swiadectwo z wyréznieniem

§ 84. 1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniq rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

2. Do S$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie takze oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Do dredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 nie wlicza sie ocen
klasyfikacyjnych z religii i etyki.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 to:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

5. Poczgwszy od klasy IV uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych Srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdéznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem. Ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 24.
Postanowienia koncowe

§ 85. 1. Szkota uzywa pieczeci okragtej i podiuznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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2. Punkt Filialny uzywa pieczeci urzedowej Szkoty Podstawowej w Dusznikach.

§ 86. 1. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota
prowadzi dziennik zajec¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.

2. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego:

a) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny,

b) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0s6éb nieuprawnionych,

c) zabezpieczenie danych stanowigqcych  dziennik elektroniczny  przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg,

d) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw,

e) umozliwienie bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

f) szczegdtowy regulamin stanowi zatgcznik do Statutu Szkoty.

8§ 87. 1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodna z obowigzujacq instrukcjg
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg archiwalng,
a takze i ustaleniami wiasciwego ministerstwa.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania
Swiadectw i ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 88. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

8§ 89. Szkotfa posiada wtasne tradycje:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) powitanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia;
3) obchody Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;
4) spotkania klasowe przy choince;
5) obchody Dnia Patrona;
6) prowadzi kronike dokumentujgca wydarzenia i uroczystosci szkolne.

8§ 90. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy
statut szkoty.

8§ 91. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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